
 

 

 

     

 

Αθήνα, 1 Σεπτεμβρίου 2020 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς: τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Θέμα: «Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων που μπαίνουν σε καραντίνα» 

 

Σύμφωνα με πρόσφατα δημοσιεύματα, στις προθέσεις του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων είναι η νομοθέτηση του θεσμού των απλήρωτων υπερωριών για 

τους εργαζόμενους που μπαίνουν σε υποχρεωτική καραντίνα επτά ή δεκατεσσάρων 

ημερών, εφόσον δεν μπορούν να κάνουν τη δουλειά τους μέσω τηλεργασίας. 

Έτσι, οι εργαζόμενοι φαίνεται πως θα υποχρεωθούν να αναπληρώσουν τις χαμένες 

εργατοώρες και με απλήρωτες υπερωρίες και αυτό θα είναι κάτι που θα αφορά εκείνους 

που θα νοσήσουν ή θα βρεθούν θετικοί στον ιό ή θα έλθουν σε επαφή με άτομα που 

έχουν βγει θετικά στον ιό. 

Όπως αναφέρουν τα ίδια δημοσιεύματα, η αναπλήρωση θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέχρι τα τέλη του έτους ενώ, με την εφαρμογή του μέτρου αυτού, αρκετοί εργαζόμενοι 

στον ιδιωτικό τομέα θα κληθούν να εργαστούν έως και έντεκα ώρες, δηλαδή, έως και τρεις 

ώρες παραπάνω καθημερινά για να καλύψουν τις ώρες που χάθηκαν, μάλιστα, χωρίς να 

δικαιούνται προσαύξησης ή αμοιβής για πρόσθετη εργασία.  

Κατόπιν των παραπάνω,  

Ερωτάται ο κ Υπουργός: 

1. Είναι πράγματι πρόθεση του Υπουργείου η εισήγηση μιας τέτοιας νομοθετικής 

πρόβλεψης; 

2. Ποιοι λόγοι οδήγησαν στην υιοθέτησή της; 
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3. Τι οφέλη αναμένεται, σύμφωνα με το σκεπτικό της ηγεσίας του Υπουργείου 

Εργασίας, να αποκομίσουν οι εργαζόμενοι; 

4. Για ποιο λόγο προτείνεται μια τέτοια τιμωρητική πρακτική; 

5. Από πότε αναμένεται να τεθεί σε ισχύ; 

Η ερωτώσα βουλευτής 

 

Φωτεινή Μπακαδήμα 




